Zorg voor student met handicap wint Nationale

Zorgvernieuwingsprijs 2010

Aangepaste studentenwoningen voor studenten met een handicap. Medestudenten die de 24-
uurs zorg geven. Met als achtervang een zorgbedrijf dat goed op de studentengroep is
ingespeeld. Dat idee is uitgeroepen tot winnaar van de Nationale Zorgvernieuwingsprijs. Wiel &
Deal bedachten het idee. Tijdens de Nationale Zorgvernieuwingsdag op 14 oktober ontving de

organisatie de prijs van 75.000 euro uit handen van juryvoorzitter Ria Bremer.

Gewoon studentenleven

De drempel om te gaan studeren is hoog voor jongeren met een lichamelijke beperking. Het ontbreekt
aan goede voorzieningen en de uitval is daarom groot. Door met hen te studeren, te wonen en te
leven helpen medestudenten deze groep aan een zo gewoon mogelijk studentenleven. Studenten met
én zonder beperking worden er allebei beter op. Ze leren van elkaar en het gevoel van eigenwaarde

groeit.

Juryoordeel

De jury van de Nationale Zorgvernieuwingsprijs (NZP) vindt het idee voor én door studenten enorm
sympathiek. De ondernemingszin is prijzenswaardig. Er ontwikkelt zich gaandeweg een
zorgorganisatie — vergelijkbaar met de manier waarop vele studentenbedrijven ooit zijn gestart. De
prijs kan bovendien het idee voor betere kansen voor studenten met een beperking op een hoger plan

helpen tillen. Temeer omdat veel (onderwijs)organisaties meewerken aan de uitwerking van het idee.

Ideeén een kans bieden

De NZP is een van de bekendste prijzen op het gebied van zorg en welzijn. Initiatiefnemers zijn
ZonMw, VSBfonds en het Zorginnovatieplatform. De prijs is bedoeld om vernieuwende ideeén voor
betere zorg en gezondheid een kans te bieden. Vaak blijven die op de plank liggen vanwege gebrek
aan tijd, geld en deskundigheid om het plan uit te voeren. De NZP doet daar wat aan. Het winnende
idee krijgt een aanzienlijk geldbedrag voor de uitvoering. En een selecte groep kanshebbers krijgt hulp

in het Zorgvernieuwingsatelier om hun plannen verder uitgewerkt en gefinancierd te krijgen.

Thema 2010

De NZP had dit jaar als thema: Aandeel in elkaars kracht. De opdracht aan de inzenders was niet
bepaald simpel. Bedenk iets nieuws om mensen met een (chronische) ziekte of beperking aan meer
kracht en grip op hun leven te helpen. Zodanig dat zij én hun omgeving ermee geholpen zijn. Op die
oproep kwamen 270 ideeén binnen.

Bestuurders, high potentials, zorgvernieuwers en studenten stemden welk van de drie — door de jury
genomineerde - ideeén moest winnen. Dat gebeurde tijdens Toekomstforum, een congres van

STG/Health Management Forum en de Nationale Zorgvernieuwingsprijs.



