opening

Door het in de zon badende Nederlands Openluchtmuseum (NOM) wandelen de bursalen naar de Kasteelboerderij. In het aanpalende ‘Paard van Marken’ staat de lunch klaar en op het terras is het goed toeven.

Lennart Booij heet iedereen welkom in het NOM. Dit museum werd in 1912 opgericht als een nationaal museum over de volkscultuur in Nederland, maar definieert zijn onderwerp vandaag als de cultuur van het dagelijks leven in Nederland. Wanneer het museum in 2012 zijn 100ste verjaardag viert, wil het een museum over en voor alle mensen in Nederland te zijn. Migratie als onderdeel van de Nederlandse geschiedenis vormt de komende jaren het centrale uitgangspunt voor het NOM. Deze zomer wordt met een donatie van VSBfonds in het Openluchtmuseum de Pottenbakkersgang herbouwd, een uniek stuk historisch erfgoed afkomstig uit de Amsterdamse Jordaan. 

In een interview met Joost van Lanschot wordt gesproken over de ontstaansgeschiedenis en doelstellingen van VSBfonds. Wat is de rol van VSBfonds in de Nederlandse maatschappij? De drie pijlers van VSBfonds zijn: Mens & Maatschappij, Kunst & Cultuur en Beurzen. VSBfonds wil bijdragen aan het sociaal en cultureel welbevinden van ieder individu in Nederland, en aan het bevorderen van de samenhang tussen individuen en de samenleving als geheel. VSBfonds wil graag dat mensen zich inzetten voor anderen. Die twee lijnen komen samen in de derde pijler: het beurzenprogramma.
Joost van Lanschot benoemt heel expliciet de bevoorrechte positie van de bursalen: als Nederlander, met hun talent en hun opleiding, en nu weer met deze beurs. Dat schept een morele verplichting naar de samenleving. Namelijk dat de bursalen ergens in de toekomst uiting zullen geven aan betrokkenheid bij je omgeving. Bij anderen. Ambitie is nodig en talent moet benut worden, maar niet uitsluitend ten behoeve van de gelukkige bezitter daarvan. 

Er worden twee korte filmpjes vertoond van VSBfonds bursalen van eerdere lichtingen. Om een idee te geven wat een VSBfonds Beurs kan betekenen voor iemand.

http://www.youtube.com/watch?v=nCx4WfnzjyM
http://www.youtube.com/watch?v=lrvrZG0V9aU&feature=related
Daarna passeren de huiswerkopdrachten de revue. Lennart Booij treedt in gesprek met de aanwezige 110 bursalen. Waar zijn de studenten geweest? Wat is opgevallen, een eye-opener, bijzonder, nuttig…, zinloos?! Het blijkt dat studenten soms redelijk verbaasd waren over wat zich in hun nabije omgeving afspeelt zonder dat men daar voorheen van wist.

Daarna gaan de bursalen in groepen wandelend door het NOM naar drie verschillende locaties om een workshop of een presentatie van door VSBfonds gesteunde projecten bij te wonen. De bursalen wordt nadrukkelijk gevraagd om bij die bezoeken verder te kijken dan deze ene presentatie: wat is de toegevoegde waarde voor de Nederlandse samenleving van al deze projecten?
Toelichting afsluiting

In het slotgesprek wordt over dit laatste thema druk gediscussieerd onder leiding van gespreksleider Lennart Booij. De workshops van de zingende ‘Diva Dichtbij’ en de weerbaarheidtraining door Stichting Kikid worden over het algemeen het meest indrukwekkend en inspirerend gevonden.

Het napraten vindt ook plaats met twee echte ‘sociale ondernemers’. De bevlogen en zeer praktisch  maatschappelijk ondernemer Nicolette Mak. Zij is oprichter van Valid Express, een koeriersbedrijf waar chronisch zieken en fysiek gehandicapten werken. Wat houdt maatschappelijk ondernemen precies in? Hoe is het Nicolette gelukt om een bedrijf met een onwaarschijnlijk business model winstgevend te maken? Op een heerlijke nuchtere manier hoe zij voordeel had van haar totale gebrek aan vooringenomen of aangeleerde ideeën. 
Johan Idema – een oud VSBfonds bursaal! -  is een cultureel ondernemer. Hij is consultant bij LAGroup en initiatiefnemer van KoersKunst.nl. Er staan grootschalige bezuinigingen op kunst en cultuur op de agenda. Een veelgehoord argument is dat de cultuursector meer eigen inkomsten kan genereren. Wat zijn manieren voor culturele instellingen om hun afhankelijkheid van subsidies te verminderen? Is dit voor alle bestaande culturele instellingen een reële ambitie? Hou kan er een directere band tussen musea/podia en publiek worden gecreëerd?
BORREL & DINER
Na de vele nieuwe indrukken, bevlogen verhalen en prikkelende inzichten is het tijd voor ontspanning en ‘netwerken’. Vele bursalen gaan op zoek naar iemand die in dezelfde stad als hij of zij gaat studeren. Anderen bespreken de problemen bij het vinden van een kamer in een stad ver weg, en weer anderen zitten nog volop in de laatste fase van het afstuderen. Het bier en bitterballen smeren de keel… Na de borrel en het diner is het tijd voor afscheid. Men reageert opgelucht op de mededeling dat de e-mailadressen van alle bursalen binnenkort zullen worden toegemaild. Pendelbusjes brengen iedereen weer terug naar Arnhem Centraal Station. 
